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ACTIVITATILE
PROIECTULUI

Pentru activitatea A4 Crearea Centrelor mobile de informare,
consiliere, motivare si acompaniere din luna iulie au fnceput
subactivitatile de :
- proiectare si validare de:
o parcursuri de informare si consiliere personalizata (individuala
sau de grup),
o evaluare, bilant de competente, stabilirea planului individual
de actiune, a traseului profesional
o planul de sprijin post-absolvire/angajare  (metodologie,
instrumente).
Ulterior crearii documentelor destinate evaluarii competentelor si starii
actuale a persoanelor din grupurile vulnerabile, ori stabilirii Planurilor
individuale de actiune, ca si a procedurilor de lucru in fnregistrarea si
acordarea serviciilor a inceput activitatea efectiva.
Aceste activitati s-au derulat in cadrul Centrelor de servicii integrate
constituite la nivel local — serviciile mergand dupa client, la sediile
autoritatilor locale din cele 3 regiuni de dezvoltare, direct la entitatile
care ofera servicii sociale grupurilor vulnerabile ori in sediile Agentiilor
pentru ocupare (S, P1 si P2).
Existand un cadru de sprijin si suport atat al autoritatilor locale din
unitatile teritoriale in care s-a actionat cat si al entitatilor cu care
partenerii n proiect au deja sau au stabilit relatii de colaborare
formalizate Tn Acordurile de parteneriat incheiate in cadrul A2, in
urma demararii acestor activitati rezultatele pe perioada implementarii
sunt superioare celor propuse pentru aceasta etapa .
Astfel, fata de 200 de persoane apartinand grupurilor tinta vulnerabile
in servicii de informare si consiliere, suport si motivare, individuala
(evaluare, bilant de competente si stabilirea traseului profesional)
propuse a fi asistate in cadrul proiectului au fost inregistrate in grupul
tinta si au primit servicii de informare, consiliere ori de mediere, la
care s-a adaugat si suportul in creionarea unei prime variante de Plan
individual de actiuni un numar total de 349 persoane.
O parte a acestora a beneficiat si de sedinte de consiliere de grup,
de tipul Serviciilor de informare si consiliere, inclusiv profesionala,
suport si motivare de tipul “grup de sprijin” - intre egali, mediat de un
expert in proiect — 57 de persoane beneficiind de un pachet de servicii
in care activitatile propuse acopera itemuri ca:
- modul de intocmire al unui CV
- filierele posibile catre angajare
- modalitatile / tehnicile pentru demersurile prin telefon ori in scris
- cum sa ne prezentam la un interviu
- ori modalitdtile de comportament la un loc de munca, odata
gasit.
Ofertele de munca au fost de asemenea prezentate clientilor asistati
in proiect, dintre persoanele inregistrate pana in prezent in cadrul
grupului tinta, doud au redevenit persoane ocupate.
Cum Tn etapa de proiectare de servicii au fost realizate inclusiv Fise de
asistenta post-absolvire / post-plasare in munca, cele doua persoane
angajate (ambele sunt femei) vor fi cuprinse in aceste evaluari si suport
post-angajare, la 3-6 luni de la Tncadrare.

Cum se completeaza
un CV

fnca de la inceput trebuie sa stiti ca aveti doar
cateva clipe pentru a atrage atentia unui angajator
asupra CV-ului Dvs.

Personalul de resurse umane care recruteaza,
selecteaza dintr-o baza de sute sau uneori chiar
si mii de CV-uri trimise. Tocmai de aceea este
foarte important sa stiti cum se completeaza un
cv de succes.

Cv-ul nu trebuie sa contina zeci de pagini cu
informatii personale; trebuie sa contind informatii
pertinente si relevante pentru postul la care
aplicati. Prezentarea informatiilor trebuie sa fie
cat mai succinta si sa reiasa calitatile Dvs. cele
mai importante.

Aveti grija sa fie trecute toate datele personale
Dvs.(verificati sa fie corecte e-mailul si
telefonul pentru ca asa veti fi contactat)
- Adaugati o poza CV — ului Dvs ( uneori o
imagine face cat o 1000 de cuvinte) Atentie: Nu
puneti poze de la petreceri, de la nunti sau diverse
evenimente.

- Dati mare atentie la completarea experientei
profesionale: Scoateti in evidenta lucrurile pe care
le-ati facut si au legatura cu pozitia la care aplicati
- Completati si zona de  Hobby-
uri si acordati atentie abilitatilor tale
- Scoateti in evidentd punctele Dvs. forte
- La final recititi CV-ul cel putin de 2 ori ( Nu vreti
sa ratati un Job pentru ca ati tastat ceva gresit sau
incorect gramatical)
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Activitatea Centrului Propriu de Formare a Adultilor

Sfantu Gheorghe

AJOFM Covasna organizeaza gratuit, cursuri de calificare/recalificare, pentru someri carora li se ofera astfel posibilitatea
dobandirii cunostintelor teoretice si practice specifice unei noi meserii, care sa mareasca sansele ocuparii unui loc de

munca.

Prin Hotararea nr. 20/03.11.2009, emisa de Consiliul de Administratie al ANOFM s-a infiintat Centrul Propriu de Formare a
Adultilor Sfantu Gheorghe.

Unul dintre principiile pe care institutia trebuie sa il respecte, in procesul de aplicare a politicilor si strategiilor privind ocuparea
fortei de munca si formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca, consta tocmai in adaptabilitatea
serviciilor la modificarile din mediul social si economic. Astfel necesitatea extinderii deriva tocmai din actiunile ce trebuie
derulate pentru aplicarea acestui principiu in vederea cresterii performantei activitatii institutiei, pentru a se mentine pe o piata
a muncii si formarii profesionale concurentiale.
tn luna ianuarie 2014 a fost inaugurat Centrul Propriu de Formare a Adultilor Sfantu Gheorghe.

tn momentul de fata centrul este autorizat sa deruleze 13 programe de formare profesionala si alte 9 sunt in procedura de
autorizare in acest trimestru, astfel institutia va putea derula 22 de tipuri de programe de formare pentru clientii agentiei:

Nr. crt. Denumire curs Tip curs
1 Brutar Calificare nivel 1
2 Lucrator in comert Calificare nivel 1
3 Lucrator in cresterea animalelor Calificare nivel 1
4 Lucrator in cultura plantelor Calificare nivel 1
5 Lucrator in structuri pentru constructii Calificare nivel 1
6 Fasonator mecanic Calificare nivel 1
7 Frizer Calificare nivel 1
8 Manichiurist - pedichiurist Calificare nivel 1
9 Lucrator in gospodarie agroturistica Calificare nivel 1

10 Florar - decorator Calificare nivel 1
11 Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie publica Calificare nivel 2
12 | Zidar pietrar tencuitor Calificare nivel 2
13 Bucatar Calificare nivel 2
14 Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist Calificare nivel 2
15 Competente antreprenoriale Initiere
16 Competente sociale ti civice Initiere
17 | Competente de Limba engleza Initiere
18 Contabil Initiere
19 Competente informatice Initiere
20 Lucrator social Initiere
21 Consiliere si orientare In cariera Initiere
22 Inspector resurse umane Initiere
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In prezent se implementeaza de catre agentie mai multe proiecte, printre altele si proiectul CONSENS, in parteneriat cu
autoritatile locale, agenti economici, ONG-uri, institutii de Tnvatamant, privind formarea profesionala a grupurilor defavorizate

pe piata muncii, persoane din mediul rural, ceea ce implica personal suplimentar.

Alte persoane implicate n activitatea centrului de formare profesionala:

Persoane implicate din cadrul AJOFM Covasna in activitatea centrului de formare profesionala: 1. TUDOR ELENA DANIELA Rol de formator
2. SZEKELY ZSUZSANNA Rol de formator
Nr. Nume si prenume Funcfia publica definuta in cadrul Locul desfasurarii activitatii i i
crt. #P institutiei, precizata in fisa postului 2 g 3. FABRICZ JANOS Rol de formator
C . of fesi I3/ 4. VECHIU MANUELA Rol de formator
. . - ompartiment formare profesionala
1. | ORDOG ENIKG Sonsi Centru propriu de formare profesionala 5. NEAGOE GABRIELA Rol de formator
2o ILYES ERZSEBET Inspector superior Compartiment formare profesionala 6. MORARU KATALIN Rol de formator
3. KELEMEN TIBOR Director executiv Rol de formator 7. KELEMEN ANTONIA IZABELLA Rol de formator
4. TEGLAS FERENC ATTILA Director executiv adjunct Rol de formator POPA ILDIKO Rol de formator
5. ZIN LUMINITA MARIA Consilier Rol de formator
- - 9. BORLAN [OSIF Rol de formator
6. PREJMEREAN MARLENA Consilier Rol de formator
7. HATHAZI KATALIN Inspector de specialitate Rol de formator 10. COMSULEA VOICHITA Rol de formator
8.  ALDEA MARIA Inspector de specialitate Rol de formator 1. LUNGU CATALIN Rol de formator
9.  GOCZ CAMELIA Inspector Rol de formator 12. $2OCS EMESE Rol de formator
10. BENDE ORSOLYA REKA Inspector Rol de formator 13. DEAK MAGDOLNA Rol de formator
11.  AMBRUS ZSUZSANNA Inspector Rol de formator 14, BALOGH ANDREA Rol de formator
12. BUCUR ELENA Inspector Rol de formator »
) 5 o 13 KEREKES JENO Rol de formator
13.  DEAK ENIKO Inspector de specialitate Rol de formator - —
14.  GENETE CAMELIA Consilier Rol de formator 16. PAVELKALASZLO Rol de formator
15.  ROSIA NICOLETA Consilier Rol de formator 17. DOMOKOS TIBOR GYGZO Rol de formator
16.  PALFIJUDIT Inspector Rol de formator 18. BALINT I0SIF Rol de formator
17.  ZIN DANIELA Inspector Rol de formator 19. LANG VIORICA Rol de formator
20. TUDOR ELENA DANIELA Rol de formator
21. MOTICA ROBERT Rol de formator
22. NEMES ZSUZSANNA BORBALA Rol de formator

Centrul este alcatuit din trei sali de curs, de 70 mp si dependinte (cca 40 mp), dintre care unul este dotat cu calculatoare,
fiind destinat organizarii de cursuri de calificare de operator introducere, validare, prelucrare date, iar celelalte doua sali sunt
folosite cu ocazia instruirii teoretice a cursantilor de la celelalte cursuri de calificare/recalificare.

Activitatea practica se desfasoara la agentii economici si institutii de fnvatamant de profil, in baza contractelor/protocoalelor
de colaborare incheiate cu acestia.

Tn perioada 01.01.2014 - 30.09.2014 au fost organizate 34 programe de formare profesionald, pentru un numar de 693
someri (73 % din PFP 2014) , dintre care: 106 someri/proiecte si 587 someri/BAS

* 10 cursuri prin CPFP AJOFM COVASNA- 274 someri
e 12 cursuri prin CRFPA BRASOV- 259 someri

* 9 cursuri prin furnizori de formare profesionala autorizati/proiecte-84 someri

3 cursuri prin furnizori/BAS — 76 someri

Dintre aceste cursuri pana in prezent s-au finalizat 30, iar 4 cursuri se afla in derulare.
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Nr. |Ocupatia/ meseria pentru care se organizeaza programul/cursul | oo L e o dPe;ioada de Nz:::::‘lﬁde
crt. profesionala estasurare 4 Bxamen
Denumire Localitatea programului Inscrisi | Abs.
TOTAL 693 491
30.01.2014-
1 Bucatar SF. GHEORGHE AJOFM COVASNA 26.06.2014 27.06.2014 28 19
. . . 30.01.2014-
2 Zidar,pietrar tencuitor TG.SECUIESC AJOFM COVASNA 12.06.2014 16.06.2014 28 28
Frizer-coafor manichiurist- 19.02.2014-
3 pedichiurist TG.SECUIESC AJOFM COVASNA 01.08.2014. 04.08.2014. 28 24
g | Mnsitleitor sttt el SF. GHEORGHE CRFPA BRASOV 24.02.2017- ) 67,2014 28 21
sanitare si de gaze 17.07.2014
24.02.2014-
5 Sudor SF. GHEORGHE CRFPA BRASOV 25.07.2014 28.07.2014 27 20
5 || MowiEter pEEh dplEte et | gz erEsmEn CRFPA BRASOV 24.02.2014- 1 53 57 2014 24 17
gips caron 21.07.2014
Confectioner asamblor articole 24.02.2014-
7 din textile SF. GHEORGHE CRFPA BRASOV 26.05.2014 27.05.2014 14 5
Frizer-coafor manichiurist- 25.02.2014-
8 pedichiurist SF. GHEORGHE AJOFM COVASNA 08.08.2014 11.08.2014 28 21
Competente de comunicare in 25.02.2014-
9 limba engleza-nivel de baza SF. GHEORGHE AJOFM COVASNA 04.04.2014 07.04.2014 28 26
Ospatar(chelner) vanzator in 17.03.2014-
10 unitati de alimentatie COVASNA AJOFM COVASNA 20.08.2014 21.08.2014 28 21
. . 24.03.2014-
11 Lucrator in cresterea animalelor | INTORSURA BUZAULUI CRFPA BRASOV 25.06.2014 30.06.2014 14 14
. 27.03.2014-
12 | Lucrator in comert INTORSURA BUZAULUI AJOFM COVASNA 24062014 26.06.2014 28 27
13 | Lucrator in comert BARAOLT AJOFM COVASNA 27.03.2014- 1 7 66,2014 28 28
26.06.2017
14 | Lucrator in cresterea animalelor | CERNAT CRFPA BRASOV ?ggi;g}j_ 16.07.2014 27 25
15 | Lucrator in cultura plantelor GHELINTA CRFPA BRASOV e | 16.07.2014 28 24
Confectioner asamblor articole 31.03.2014-
16 din textile TG. SECUIESC CRFPA BRASOV 30.06.2014 01.07.2014 15 15
7 || [ mEpSEier (e e SF. GHEORGHE CRFPA BRASOV 31.03.2014- 0 55 5014 28 27
umane 14,05,2014
. 31.03.2014-
18 | Contabil SF. GHEORGHE AJOFM COVASNA 03.06.2014 05.06.2014 28 23
g || [mEpEsier o clmeniUl ESaniell || oo errmans CRFPA BRASOV 07.04.2014- | 4 65,2014 25 24
si sanatatii in munca 27.05.2014
20 | Expert achizitii publice SF. GHEORGHE CRFPA BRASOV 07.04.2014- 1 ) 66,2014 15 13
30.05.2014
21 Tehnician maseur SF. GHEORGHE CRFPA BRASOV 5?8?;81;‘- 22.01.2015 14 0
. SC BRAHMS 13.06.2014-
22 | Lucrator in comert TG.SECUIESC INTERNATIONAL SRL 18.09.2014 19.09.2014 14 14
23 | Competente comune-comunicare| g piEORGHE AJOFM CV/CPFPA 01.07.2014- 4 58 2014 22 21
in limba engleza 13.08.2014
Competente comune-comunicare) SC BRAHMS 14.07.2014-
24 | i1 limba engleza TG.SECUIESC INTERNATIONAL SRL | 12.09.2014 | 12092014 20 18
. SC BRAHMS 14.07.2014-
25 | Lucrator in comert INT. BUZAULUI INTERNATIONAL SRL 15.10.2014 15.10.2014 7 0
. SC BRAHMS 12.08.2014-
26 | Lucrator in comert OZUN-SCOALA GENERALA INTERNATIONAL SRL 13.11.2014 13.11.2014 4 0
. SC BRAHMS 12.08.2014- 5
27 | Competente antreprenoriale DOBARLAU- PRIMARIA INTERNATIONAL SRL 12.10.2014 12.10.2014 0
28 Ospatar(chelner) vanzator in MALNAS BAI - CAMINUL SC BRAHMS 18.08.2014- 18.02.2015 4 0
unitati de alimentatie CULTURAL INTERNATIONAL SRL 18.02.2015 o
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’ STShg\féa?]esfeti’;c‘i‘;geciiﬁgt]'e INTORSURA BUZAULUI | SC BRAHMS 18.08.2014- | oo 14 0
aCFC)eS & ! — LIC.TH.N.BALCESCU INTERNATIONAL SRL 17.10.2014 o
. . SF. GHEORGHE — CPFPA SC BRAHMS 18.08.2014- 6 6
30 | Competente informatice AJOFM CV INTERNATIONAL SRL 26.09.2014 26.09.2014
Competente comune-comunicare) SC BRAHMS 05.08.2014- 10 9
31 | in limba germana SF. GHEORGHE INTERNATIONAL SRL | 12.09.2014 | 12:09-2014
3p | Operator introducere, validare si| g e opGHE AS.PRO-INFO RM SARAT| 02:09-2014- 1 55 16 5014 20 0
prelucrare date 27.10.2014
SC ELECTROPRECI- 08.09.2014-
33 | Agent de securitate SF. GHEORGHE ZIA SECURITY AND 13'1 1 '2014 18.11.2014 28 0
PROTECTION SRL o
LIC.TH.APOR PETER 15.09.2014-
34 | Macelar TG.SECUIESC TG.SECUIESC 28.11.2014 02.12.2014 28 0
Cursuri programate pentru luna noiembrie 2014:
Ocupatia/calificarea Numa'r Numar persoane/grupa
b cursuri
Lucrator in comert 1 14
Competente antreprenoriale 1 14
Competente informatice 2 45 T —
Agent de paza si ordine 1 20 COFANTIT DN F58 3001/ 201
Craarns e Oporvesiig - guhi iporhe de.
Inspector(referent) resurse umane 1 20 e
Ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie 4 89 CO N S E N S
Bucatar 3 75 w
Comunicare in limba engleza 2 50
Agent curatenie 1 25
Competente informatice 1 15
Operator introducere, validare si prelucrare date 1 20
TOTAL 18 397

Tn Planul de formare profesionala pentru anul 2014 s-a pus accent pe cuprinderea la cursuri a persoanelor din grupurile de
tinta vulnerabile.
Realizarile pana in luna de octombrie:

Grupuri tinta planificat realizat % realizat
femei 430 386 90
someri din mediul rural 330 279 85
someri sub 25 de ani 230 126 55
someri peste 45 de ani 215 186 87
someri de lunga durata sub 25 de ani 115 52 45
someri de lunga durata peste 25 de ani 60 15 25
persoane cu dizabilitati 5 1 20
someri de etnie roma. 40 31 78

Pentru evaluarea necesarului de formare profesionald pentru armonizarea planului de formare profesionala cu cerintele
pietei muncii si fundamentarea Planului de formare profesionala pentru anul 2015 au fost chestionati 232 angajatori.

Ca urmare, s-a intocmit o baza de date cu ocupatiile in care se prognozeaza oferte de locuri de munca pentru trim.IV.2014
si anul 2015 si cu programele de formare profesionala propuse de agentii economici.

Pe langa aceste activitati, la Centrul Propriu de Formare a Adultilor Sfantu Gheorghe, AJOFM Covasna a organizat doua burse
a locurilor de munca pentru tineri si pentru absolventi, una in august, iar cealalta in luna septembrie.



Proiect implementat de:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA COVASNA

Parteneri:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV

SC FINEX GLOBAL SOLUTIONS SRL
BUCURESTI

CENTRUL DE EDUCATIE SI DEZVOLTARE RE DURABILA
BRASOV

AJOFM COVASNA

Bdul Grigore Balan nr. 14
520013 Sf. Gheorghe
Jud. Covasna



