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Un studiu recent referitor la grupurile vulnerabile, efectuat de catre
sociologii ICCV' si Catalactica arata c3, in plan national, nu exista un
consens privind caracteristicile grupurilor vulnerabile si prin urmare
nu exista nici definitii clare, oficiale ale acestora, atat la nivelul
decidentilor politici, specialistilor cat si la nivelul opiniei publice
in general.

Termenul de grup vulnerabil este folosit adesea in documente
oficiale, europene si nationale, documente legislative sau in rapoarte
de cercetare ca fiind similar celui de grup exclus, defavorizat,
marginalizat, sau grup de risc, toate aceste concepte fiind puse in
relatie cu fenomenul mai larg al saraciei.

In documentele oficiale ale Uniunii Europene, desi nu exista o
definitie formala a grupurilor vulnerabile, termenul este folosit pentru
a stabili egalitatea de sanse in domeniul ocuparii si in alte aspecte
ale vietii sociale, precum si tratamentul egal al persoanelor indiferent
de originea rasiala sau etnica, in procesul de incluziune sociala sau
integrare al acestora (full integration).

Masurile propuse pentru realizarea integrarii/incluziunii depline
presupun: accesul indivizilor la oportunitatile si resursele necesare
pentru a participa pe deplin la viata economica, social si culturala
si pentru a se bucura de un standard de viata considerat normal/
dezirabil Tn societatea in care traiesc.

Tn cadrul politicilor sociale ale UE sunt urmarite obiective precum:
eliminarea saraciei copilului si a familiei cu copii, promovarea
accesului pe piata muncii, educatie si formare, combaterea
excluziunii sociale si a discriminarii.

Legislatia europeana protejeaza implicit sau explicit grupurile
vulnerabile, cele mai importante documente fac referire la ocuparea
fortei de munca.

- Strategia europeana de ocupare a fortei de munca (SEO)}, este
focalizata pe accesul catre slujpbe mai bune pentru toti europenii
si promovarea unei piete a fortei de munca favorabila integrarii
sociale a unor grupuri de persoane, precum si fata de persoanele
cu dizabilitati. Reuniunea la nivel inalt a Consiliului European de la
Luxemburg din decembrie 1997, a stabilit ca obiective majore ale
Strategiei Europene de Ocupare (SEO) stimularea ocuparii fortei de
munca si combaterea somajului la trei nivele®:

1. a) la nivel comunitar - dispune de urmatoarele instrumente:
orientari, recomandari, rapoarte de evaluare, Fondul Social European
si alte politici comunitare;

2. b) la nivel national-este reprezentatd de Planul National in
domeniul Ocuparii si programele Fondului Social European;

3. ¢) la nivel regional si local-este reprezentata de strategiile locale
de ocupare.

- Strategia Lisabona

Conform Agendei de la Lisabona, modificata, obtinerea calificarilor
populatiei apte de munca in functie de necesitate, abilitati si
competente individuale si mobilitatea fortei de munca sunt
considerate investitii pe termen mediu si lung, cu impact special
asupra dezvoltarii capitalului uman si implicit a productivitatii si
care vor nlocui cheltuielile alternative la nivel social. Aceasta este si
explicatia accentuarii nevoii de formare a resurse umane calificate,
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care sa sprijine, sa promoveze incluziunea sociala.

Strategia Lisabona promoveaza trei obiective majore:

* ocuparea deplina a fortei de munca prin cresterea ratelor de
ocupare;

¢ calitatea si productivitatea muncii;

* coeziuneasociald, prin promovarea egalitatii de sanse, si implicit,
prin combaterea excluziunii sociale.

Tn vederea atingerii acestor obiective majore, liniile directoare se
concentreaza pe rezultate, punand accent pe:

e Masuri active si preventive de sprijinire a somerilor si a
persoanelor inactive;

e Cresterea veniturilor obtinute din munca prin acordarea de
stimulente financiare care sa duca la cresterea calitatii locurilor
de munca;

* Cresterea numarului si calitatii locurilor de munca, si promovarea
spiritului antreprenorial;

* Cregterea ofertei pietei muncii, promovarea unor politici si masuri
de prelungire a vietii active;

* Promovarea adaptabilitatii fortei de munca in vederea stabilirii
unui echilibru corespunzator intre flexibilitatea si siguranta
locului de muncj;

e Dezvoltarea capitalului uman, prin elaborarea unor strategii
coerente de formare profesionala continua si dobandire de
competente necesare pentru a fmbunatati capacitatea de
angajare, adaptabilitatea, mobilitatea si productivitatea fortei de
muncs;

* Egalitatea de sanse intre barbati si femei;

* Promovarea integrarii pe piata muncii a grupurilor dezavantajate
si combaterea tuturor formelor de discriminare;

e Combaterea deficitului regional de forta de munca.

Guvernul si partenerii sociali sunt factori de baza in procesul

implementarii SEO, iar activitatea lor trebuie sa respecte pe deplin

traditiile si specificul national. Fondurile Structurale, in particular

Fondul Social European, va sprijini masurile de ocupare a fortei de

munca si de dezvoltare a resurselor umane.

Directiva egalitatii rasiale* interzice discriminarea pe baza originilor

etnice sau rasiale la locul de muncd sau in alte sfere ale vietii, precum

accesul la bunuri si servicii.

* Anul 2010 , declarat in tarile membre “Anul European pentru
Combaterea Saraciei si Excluziunii Sociale” a avut ca scop
,cresterea gradului de constientizare asupra dificultatilor cu care
se confrunta grupurile vulnerabile in societate®” etc.

1. In legislatia romaneasca se pot identifica o serie de termeni care

vizeaza grupurile vulnerabile, implicit sau explicit, in relatie cu

incluziunea/excluziunea sociala: persoane defavorizate, persoane
marginalizate, persoane excluse social sau supuse riscurilor de
excluziune sociala sau persoane vulnerabile:

* Llegea nr. 129/1998, privind finfiintarea, organizarea si
functionarea Fondului Roman de Dezvoltare Sociala, republicata
2014°, in care grupurile dezavantajate sunt: varstnici saraci, fara
sprijin familial, anumite categorii de bolnavi, persoane lipsite
de locuinte sau adapost, femei victime ale violentei domestice,
femei sarace, parinti saraci cu copii in intretinere, copiii strazii,
adolescente sarace gravide, alte categorii.

* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, in

! Studiu “Grupurile vulnerabile si economia sociala. Romi si femei in dificultate. Manual de interventie”.

2 Directiva 78/2000/CE privind egalitatea in domeniul ocuparii precum si in alte aspecte ale vietii sociale.

3 Studiul: POLITICI DE INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU GRUPURILE VULNERABILE. Cresterea accesului pe piata muncii, pag.32.
* Directiva 43/2000/CE privind tratamentul egal al persoanelor indiferent de origi-

nea rasiala sau etnica.

5 Studiu “Grupurile vulnerabile si economia sociala. Romi si femei in dificultate.

Manual de interventie”.
®Art. 2, alin. 1, pct. C.
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care, categoria defavorizata este definita ca fiind ,acea
categorie de persoane care fie se afla pe o pozitie de
inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor din
cauza diferentelor identitare fata de majoritate, fie
se confruntd cu un comportament de respingere si
marginalizare” (art. 4).

* Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, Tn care persoanele marginalizate
sunt definite ca avand ,pozitie sociala periferica, de
izolare, cu acces limitat la resursele economice, politice,
educationale si comunicationale ale colectivitatii,
manifestata prin absenta unui minimum de conditii
sociale de viata” (art. 3).

e Hotararea Guvernului nr. 829/2002 privind aprobarea
Planului National Antisaracie si Promovare a incluziunii
sociale’, In care Grupurile de risc sunt: someri, copii,
varstnici dependenti, tineri, locuitori din mediul rural,
romi, persoane cu handicap. Tn PNAinc, (politica
publica elaboratd Tn 2002) persoanele marginalizate
sau excluse social sunt definite ca fiind cele care se
confrunta cu ,una sau cu un cumul de privatiuni sociale, cum
ar fi: lipsa unui loc de munca, lipsa unei locuinte sau locuinta
inadecvata, lipsa accesului la un sistem de furnizare a apei
potabile, a caldurii sau a energiei electrice, lipsa accesului la
educatie sau servicii de sanatate” (cap. 3, pct. 1.c).

* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 68/2003% privind
serviciile sociale, consolidata in care persoane si familii aflate
in dificultate sau risc, Grupuri sociale in situatii de dificultate
sau risc, generatoare de marginalizare sunt: copii, persoane
varstnice, persoane cu handicap, persoane dependente de
consumul de droguri, alcool sau alte substante toxice, persoane
care au parasit penitenciarele, familii monoparentale, persoane
afectate de violenta in familie, victime ale traficului de fiinte
umane, persoane fara venituri sau cu venituri mici, imigranti,
persoane fara adapost, persoane infectate sau bolnave de HIV/
SIDA, bolnavi cronici, persoane care sufera de boli incurabile,
alte persoane aflate in situatii de nevoie sociala.

e In PND 2007-2013 — Domeniul prioritar nr. 4, Dezvoltarea
resurselor umane, promovarea ocuparii si incluziunii sociale
si ntarirea capacitatii administrative, grupurile vulnerabile,
grupuri sociale care sunt supuse riscului de marginalizare
sociala sunt: copiii aflati in sistemul de stat de protectie a
copilului, tinerii de peste 18 ani care parasesc sistemul de stat
de protectie a copilului, familiile cu mai mult de doi copii si
cele monoparentale, populatia roma, persoanele cu dizabilitati,
persoanele eliberate din detentie.

e 1In JIM - Memorandumul comun in domeniul incluziunii sociale
(politica publica elaborata in 2005°, apare pentru prima oara
termenul de grupuri vulnerabile: copilul in situatie de risc ridicat
(saracie, vulnerabilitate la procesele de dezagregare socialg,
delincventa juvenild), tinerii de peste 18 ani care nu mai sunt
cupringi in sistemul de ocrotire a copiilor fara familie, persoanele
cu handicap, persoanele de etnie roma aflate in situatii de risc
ridicat, varstnicii Tn situatie de risc ridicat si persoanele fara
adapost.
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1. In Romania, politica ocuparii grupurilor vulnerabile este definita
in mai putine documente legislative si mai mult in documentele
adoptate de catre executiv ca politici publice, si care cuprind si
capitolul ocupare.

* PNAInc, aprobat prin HG nr. 829/2002'". La obiectivul 2.5, 3.1.
si 3.7. prevede cresterea oportunitatilor de ocupare a grupurile
defavorizate din punct de vedere al oportunitatilor ocupationale.
Acestea sunt identificate la obiectivul 2.5 ca fiind: romi, persoane
cu handicap, femei, tineri fara experienta in munca someri peste
45 de ani.

La obiectivul 3.1. masuri pentru persoanele dezavantajate pe piata
fortei de muncd, acestea sunt identificate ca fiind: romii, persoane
cu handicap, femei, tineri post institutionalizati, persoane de peste
45 de ani, parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale,
someri de lunga durata, persoane eliberate din detentie, persoane
condamnate la masuri neprivative de libertate.
La obiectivul 3.7. facilitarea insertiei pe piata muncii a femeilor aflate
in situatie sau in risc de marginalizare sociala , aceasta categorie
este Tmpartita n: femei din mediul rural, femei de peste 45 de ani,
femei victime ale violentei domestice, femei victime ale traficului de
persoane, femei cu HIV/SIDA, femei dependente de droguri, femei
care parasesc sistemul de detentie.

e PND - Planul national de dezvoltare 2007-2013, domeniul
prioritar 4, Dezvoltarea resurselor umane, promovarea ocuparii
si_incluziunii sociale si Tntarirea capacitatii administrative, la
obiectivul promovarea incluziunii sociale, se prevad masuri
destinate persoanelor vulnerabile, aflate in risc de excluziune
sociala, grupurile vulnerabile, identificate fiind: populatia de
etnie roma, tinerii peste 18 ani care parasesc sistemul de stat de
protectie a copilului, persoanele cu dizabilitati, unici intretinatori
de familie, persoane din mediul rural aflate in cautarea unui loc
de munca, persoane eliberate din detentie, persoane in varsta
aflate in cautarea unui loc de munca.

e Nu in ultimul rand, Legea nr. 76/2002, privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca"
este documentul legislativ al MMPSFPV cel mai uzitat, in baza

7 Sectiunea |, cap. Il, Principiile PNAinc, criterii pentru stabilirea corecta a principiilor, pct. 8.

Sart. 1, alin. 1, art. 23 si 25.
? Memorandum-ul Comun de Incluziune sociala, sectiunea 2.6

19 Cap. V, Program de implementare a obiectivelor strategice. Obiectivul strategic 2: Eliminarea situatiilor de excluziune sociala severa si promovarea

incluziunii sociale
art. 85, alin. 1, 2 si 5
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caruia s-au stabilit categoriile speciale de someri din punct de
vedere al scutirilor acordate pentru angajatori: someri in varsta
de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, persoane cu handicap, someri care in
termen de 3 ani de la data angajarii vor indeplini,conform legii,
conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau pensia
pentru limita de varsta.

Cel mai recent document, Planul national de actiuni pentru
ocuparea fortei de munca pentru anul 2014 este elaborat in
temeiul Strategiei nationale privind politicile de ocupare a fortei
de munca pe anii 2007-2015 de catre MMPSPV'2. Scopul planului
este solutionarea problemelor pietei fortei de munca prin realizarea
actiunilor prioritare pe piata muncii, identificate in baza analizelor
periodice privind situatia pe piata muncii si propunerile transmise de
autoritatile publice centrale cu competente Tn domeniu.

Aprobat de catre Guvern, planul de actiuni este structurat in stransa

legatura cu liniile directoare specifice pentru ocuparea fortei de

munca stipulate Tn Strategia nationala si include 11 obiective de
baza, pentru implementarea carora sunt prevazute 22 de masuri
majore, ce incorporeaza 56 de actiuni.

Pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si integrarea persoanelor

defavorizate pe piata muncii planul de actiuni prevede:

— 1,6 mil. lei pentru angajarea mediatorilor comunitari, completarea
pana la 48 de persoane, care sa activeze in 44 de localitati
compacte si/sau mixte cu populatie majoritar roma,

— sporirea accesului la informatii, servicii si facilitarea integrarii pe
piata muncii a tinerilor, altor persoane vulnerabile;

— instruirea specialistilor ANOFM pentru a conlucra cu persoanele
cu dizabilitati; Costurile estimate ca fiind necesare realizarii
Planului de actiuni constituie 340,7 mil.lei, si vor fi acoperite din
surse interne si externe.

In concluzie:

Vulnerabilitatea semnifica o stare de expunere la unele riscuri sau
incertitudini ce pot genera consecinte nedorite asupra calitatii vietii
unor categorii de persoane cum ar fi: neparticiparea la viata sociala,
deprivarea economica, lipsa de putere politica etc.

Dintre multitudinea factorilor care contribuie la cresterea
vulnerabilitatii sociale, deprivarea economica si sociala influenteaza
copii, tinerii si familiile lor, manifestat prin iesirea timpurie a copiilor
din sistemul de educatie, dificultatea accesului tinerilor pe piata
muncii, dificultatea accesului la serviciile de sanatate, conflictele
interumane si intergrupuri si creste optiunile pentru migratia
externa.

Tn aceste cazuri, riscul major este excluziunea sociala si se manifesta
prin rata mare a analfabetismului, rata mare a somajului, speranta de
viata mai scazuta, lipsa de coeziune sociala, discriminare etc.
Institutiile statului au misiunea de a identifica riscurile si categoriile
predispuse la vulnerabilitate, si tot ele au misiunea, specifica
atributiilor lor sa propuna luarea unor masuri ferme si calificate de
prevenire si sau diminuare a riscurilor/incertitudinilor, recunoscute
ca fiind surse de vulnerabilitate.

Punerea Tn practica, monitorizarea si evaluarii masurilor de prevenire
si sau diminuare a riscurilor revine sistemelor de protectie sociala
ale statului. Evident ca si societatea civila are un rol important in
acest plan dar, de obicei, societatea civila nu are aceleasi parghii,
mecanisme, atributii si obligatii ca institutiile statului.

tn studiul de fata, grupurile vulnerabile sunt abordate atat ca grupuri
excluse, cat si grupuri de risc — in ambele cazuri, grupuri supuse
unor factori externi, carora, membrii acestora au esuat sa le faca fata
ca de exemplu, persoanele cu dizabilitati.

Cele trei grupuri analizate — romii, persoanele cu dizabilitati si
persoanele dependente de droguri — reprezentd o categorie de

12 Sursa: http://www.manager.ro/articole/legislatie/a-fost-aprobat-planul-national-de-actiuni-pentru-ocuparea-fortei-de-munca-pentru-anul-viitor-55755.html

13 Disponibil pe: www.presidency.ro
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persoane care cumuleazd mai multe riscuri pe toate
dimensiunile vietii, incapabile de a face fata dificultatilor
si care traiesc la un nivel de bunastare plasat sub pragul a
ceea ce considera societatea a fi acceptabil/dezirabil.
Riscul major, comun celor trei categorii studiate este
excluziunea sociald si se manifesta prin : rata mare a
somajului, speranta de viata mai scazutd, discriminare etc.
1. Tn cazul persoanelor ce apartin minoritatii romilor ,
circumstantele vulnerabilitatii sunt barierele de ordin
economic, educational si cultural agravate prin atitudini
si practici discriminatorii, manifeste in comportamentul
unor agenti sociali situati tocmai in punctele cheie ale
structurilor organizationale de la care sa asteapta inlaturarea
dificultatilor persoanelor vulnerabile.

Raportul — Riscuri si inechitati sociale in Romania — elaborat
de Comisia Prezidentiald Pentru Analiza Riscurilor Sociale
si Demografice (CPARSD) n Septembrie 2009 sub auspiciile
Administratiei Prezidentiale'? mentioneza ca minoritatea
romilor din Romania se confrunta cu doua riscuri specifice
— dintre care unul afecteaza intreaga populatie, iar cel de-al doilea
numai un segment.

Primul risc face referire la faptul c3, toti romii se confrunta direct
sau indirect cu discriminarea. Identitatea de rom/tigan continua
sa fie un stigmat. Al doilea risc se refera la faptul ca, un segment
disproportionat de mare al populatiei rome traieste la periferia socie-
tatii contemporane — in special din punctul de vedere al participarii
in organizatii, fie ca elev in copilarie, ca student in tinerete, sau ca
angajat Tn viata adulta.

Riscul violentelor interetnice din raportul CPARSD mentioneaza cele
peste 30 de incidentele violente intre membrii comunitatilor de romi
si neromi, din perioada 1990 — 1996, cinci dintre ele facand obiectul
deciziilor Curtii Europene pentru Drepturile Omului (CEDO).

Tn ceea ce priveste politicile sociale destinate romilor, raportul
CPARSD mentioneaza ca acestea “au inregistrat rezultate modeste si
s-au datorat mai curand presiunilor externe, decat intelegerii gravitatii
situatiei si interesului public de a imbunatati situatia romilor. Faptul
ca unele politici nationale care au avut un impact pozitiv asupra
sanselor de viata ale persoanelor rome aflate in situatii de risc —
precum initiativa “Cornul si laptele”, legea Venitului Minim Garantat,
sau acordarea de locuri speciale in licee si universitati, demonstreaza
mai degraba ca incluziunea sociala este posibila;

O prima concluzie a raportului este de transpunere in practica
a unei noi viziuni cu o noua abordare strategica a Guvernului
pentru incluziunea minoritatii romilor, strategie care trebuie sa se
bazeze in primul rand pe o asumare politica autentica, constanta, a
provocarilor politicilor de egalizare a sanselor pentru minoritatea
romilor. Parteneriatul real cu reprezentantii societatii civile este
necesar pentru a obtine rezultate sustenabile.

2. n cazul persoanelor cu dizabilitati, barierele mari sunt de ordin
fizic, psihic si atitudinal. Insecuritatea veniturilor este resimtita de
persoanele cu dizabilitati prin excluderea de pe piata muncii, din
diverse motive, unul dintre ele fiind chiar nivelul scazut de educatie/
pregatire profesionala.

Rata ocuparii persoanelor cu dizabilitati este semnificativ mai scazuta
comparativ cu populatia generala. Doar 12,7% din persoanele cu
dizabilitati cu varsta intre 18-55 ani au un loc de munc3, la o distanta
de peste 57 de puncte procentuale de rata ocuparii din populatia
generald pe acelasi esantion de varsta. Tn plus, rata somajului
este de doud ori mai mare in grupul persoanelor cu dizabilitati.
Conditionarea acordarii unor beneficii sociale de capacitatea de
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munca se dovedeste a fi un contra-stimulent pentru reintoarcerea
pe piata muncii. Daca se reangajeaza, cei ce primesc pensie de
invaliditate gradul I si Il trebuie sa renunte total la pensie.

Din perspectiva angajatorilor, s-au observat atitudini pozitive fata de
principiul integrarii persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii, Tnsa
ceva mai multa reticenta in ce priveste angajarea efectiva a acestora.
Motivele invocate de angajatorii din Romania includ preocuparea
privind o productivitate mai scazuta, necesitatea unei supervizari mai
atente sau probabilitatea mai mare a absentelor datorate problemelor
medicale.

3. In cazul persoanelor care utilizeaza drogurile, barierele foarte
mari sunt de ordin psihic si atitudinal. Insecuritatea veniturilor este
resimtita de persoanele care folosesc droguri prin excluderea de
pe piata muncii, din diverse motive, unul dintre ele fiind, pe langa
nivelul scazut de educatie/pregatire profesionala incidenta unor boli
infectioase sau cronice, lipsa increderii si suportului. etc.

Tn anul 2007, 17% dintre cazurile care au solicitat tratament ca
urmare a consumului de alcool si droguri in Romania aveau un loc de
munca, fatd de media nationala de 95,7%. 47% dintre cazurile care
au solicitat tratament ca urmare a consumului de alcool si droguri in
Romania nu aveau un loc de munca, fata de media nationala a ratei
somajului de 4,3% (Sursa- Agentia Nationala Antidrog).

Furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesional3,
consiliere in cariera, consiliere pentru dezvoltarea personala,
acordarea de asistenta in cautarea unui loc de munca si alte tipuri
de servicii de sprijin, vor dezvolta in mod semnificativ potentialul
profesional al persoanelor vulnerabile.

Prin aceste servicii vor fi identificate oportunitatile profesionale
sustinute de dezvoltarea capacitatilor de ocupare si adaptabilitate
pentru persoanele vulnerabile si evaluate posibilitatile de calificare/
recalificare Tn functie de nevoile pietei muncii si de caracteristicile
personale.

Contextul socio-profesional din Romania arata ca persoanele cu
dizabilitati, persoanele de etnie roma si tinerii peste 18 ani care
parasesc sistemul de protective a statului sunt supusi discriminarilor
pe piata muncii, si, ca atare, prezinta un risc foarte ridicat de
marginalizare socio-profesionala.

Plecand de la capacitatea tinerilor de a Tnvata si de a se implica
in muncd, organizatiile ar putea beneficia de o forta de lucru
stabile, orientate catre rezultate, contribuind astfel la cresterea
coeziunii economice si sociale prin furnizarea de sprijin persoanelor
vulnerabile la accesul pe piata muncii.
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PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA
ORGANIZATE DE AGENTIA JUDETEANA PENTRU

OCUPAREA FORTEI DE MUNCA COVASNA

In cadrul proiectului
»Crearea de Oportunitati - saNSE Sporite de insertie pe piata muncii pentru grupurile vulnerabile”
»CONSENS” — ID POSDRU/165/6.2/5/143203

Printre obiectivele specifice / operationale ale proiectului care contribuie la realizarea celui general se numara cel care vizeaza

cresterea ocupabilitatii si imbunatatirea accesului la ocupare prin furnizarea unui mix de programe de formare profesionala pentru

dezvoltarea competentelor de baza sau a celor specifice.

Solicitantul, P1 si P4 au urmaritsa autorizeze programe de formare profesionala in cadrul activitatilor A5.1 si A5.2., care sa completeze

oferta de formare a parteneriatului cu noi programe considerate de catre persoanele din grupurile vulnerabile ca fiind dezirabile,

conform rezultatelor pe care le-am centralizat n activitatea A1, de analiza — diagnostic a nevoilor.

Au fost astfel aplicate Tn perioada de implementare a proiectului:

— mai mult de 1500 de Chestionare de tip informare si consiliere, pentru persoane din grupurile vulnerabile — majoritatea fiind
someri sau persoane afllate in cautarea unui loc de munca - al caror statut actual este de persoane inactive

— un numar total de 340 de Chestionare pentru identificarea nevoilor operatorilor din cadrul unor entitati publice / private care
deruleaza servicii sociale si / sau de ocupare.

Tn baza acestora, a inceput colectarea datelor, realizandu-se analiza diagnostic de nevoi.

Rezultatele acesteia evidentiaza care sunt problemele majore cu care se confrunta persoanele din grupurile vulnerabile si care sunt

optiunile / nevoile exprimate de acestia.

Tocmai datorita apartenentei la grupurile vulnerabile ce sunt asistate in CONSENS si a structurii acestora, clientii asistati pana in

prezent fac parte intr-un procent de aproape 45,54% din persoane care nu au scoala, ori au absolvit cateva clase, pana la nivelul

ciclului gimnazial.
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Avand n vedere aceasta situatie, Solicitantul si Partenerul 1 au solicitat Comisiilor judetene de autorizare a furnizorilor de
formare profesionala pentru cursurile de formare de nivel | ca accesul sa fie permis si persoanelor care au absolvit ciclul primar al
invatamantului.

Printre cei inrolati Tn proiect, mai mult de 49,4% dintre persoanele din grupurile vulnerabile inregistrate nu au lucrat niciodata intr-un
mod formalizat — cu atat mai mult fsi doresc sa poata accede la un loc de munca.

Din analiza datelor de care dispunem pana la acest moment, majoritatea covarsitoare a clientilor din grupuri vulnerabile inregistrati {si
doresc un loc de munca — iar ratiunea care ii motiveaza este corelata primordial cu nevoia unui venit si al unei calitati a vietii mai bune.
Mai mult de 92% dintre cei chestionati doresc sa ocupe un loc de munca, insa doar putin peste 8% dintre persoanele din grupurile
vulnerabile chestionate considera ca detin competentele necesare acestui job dorit.
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Pe cale de consecinta, mai mult de 92% dintre cei intervievati si consiliati in centrele de mediere isi doresc sa dobandeasca
competentele necesare job-ului dorit sau dobandirea de noi competente — din motive varii — iar unii, aproape de 19%, si-au exprimat
optiuni pentru mai mult de o ocupatie, sau o ocupatie si un curs de dezvoltarea de competente transversale.
De asemenea, o buna parte a celor informati si consiliati par sa isi doreasca si sa aiba mai multe cunostinte despre afaceri, cum sa le
infiinteze sau gestioneze ulterior — circa 24% dintre clientii inregistrati de la inceputul proiectului si pana acum.
Tn perioada de la inceputul implementarii proiectului aceste date au constituit baza pe care s-a realizat proiectarea de catre Solicitant,
Partenerul 1 si Partenerul 4 a 15 noi programe de formare profesionala — dintre care o parte sunt cursuri de calificare, recalificare de
nivel 1, iar o parte sunt cursuri de competente transversale, initiere sau perfectionare.
Oferta de formare profesionala la care au avut acces clientii CONSENS a inclus deci programe de calificare profesionald, in ocupatii
cum sunt:

- Fasonator mecanic

- Florar-decorator

- Lucrator in comert

- Lucrator in cresterea animalelor

- Lucrator in cultura plantelor

- Lucrator in lacatuserie mecanica structuri

- Manichiurist-pedichiurist

- Frizer

- Confectioner textile

- Agent securitate
dar si de dezvoltare de competente, din care amintim:

- Competente antreprenoriale

- Competente informatice

- Comptente sociale si civice

- Contabil

- Inspector /referent resurse umane

- Maseur

- Asistent personal al persoanei cu handicap.
n aceste programe sunt integrate si parti care sa permita cursantilor sa ia contact cu lumea digitald, integrand in procesul formativ
aceasta componenta de alfabetizare digitala iar modalitatile de formare au favorizat utilizarea de metode moderne de predare/
invatare.
Au inceput programele de formare profesionala de calificare / recalificare un numar total de 784 de persoane din grupurile vulnerabile
care sunt si persoane neocupate iar rata de absolvire propusa a fost depasita, atingand o pondere de cca 91%.
Cu rezultate chiar mai bune s-au finalizat cursurile de competente transversale, initiere si perfectionare, la care au fost cuprinse 420
de persoane si la care rata de absolvire este de peste 93%.
Deprinderile si cunostinte dobandite prin parcurgerea si absolvirea programelor de formare profesionala propuse sunt utile in a
asigura clientilor nostri din grupurile vulnerabile oportunitati sporite de acces la masurile active de combatere a somajului, in acest
mod proiectul contribuind la realizarea obiectivului general al POS DRU, de a asigura oportunitati sporite de participare pe o piata
a muncii moderna, flexibila si incluziva si de dezvoltare a capitalului uman.

MANAGER PROIECT,
Marlena PREJMEREAN
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